
SAP Modulbetreuer EWM/QM (m/w/d)
Vollzeit

Aufgaben, die Sie beschäftigen werden: 
■ Betreuung und Weiterentwicklung der SAP Module EWM, QM
■ Schnittstellenbetreuung zu angrenzenden SAP Modulen
■ Unterstützung und Beratung der Fachabteilungen auf allen Standorten
■ Analyse von fachlichen Anforderungen und Problemstellungen
■ Schulung von KEY Usern
■ Support der Endanwender
■ Schnittstelle zu externen Dienstleistern

Ein Profil, das uns begeistert:
■ Mind. 3 Jahre Berufserfahrung im SAP Umfeld, idealerweise in den Modulen EWM/QM
■ Analytisches und gesamtheitliches Denkvermögen
■ Starke Teamorientierung mit hohem Eigenantrieb
■ hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit
■ Reisebereitschaft
■ Englisch in Wort und Schrift

Damit können wir Sie begeistern: 
■ Entwicklungsperspektive in einem internationalen Umfeld

■ Für diese Position wird eine marktkonforme Entlohnung geboten, welche sich an der konkreten Qualifikation 
und relevanten Berufserfahrung orientiert. Die jährliche Bruttomindestentlohnung für diese Position beträgt 
laut Kollektivvertrag (metallverarbeitende Industrie) € 38.960,06 .

i Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in männlicher Form 
angeführt sind, beziehen sich diese auf Frauen und Männer in gleicher Weise.

Zur Online - Bewerbung:  
pollmann.at/karriere/onlinebewerbung

POLLMANN INTERNATIONAL GMBH
Kontaktperson: Helmut Grobbauer
Raabser Str. 1, 3822 Karlstein Telefon: +432844 223-0
bewerben@pollmann.at

POLLMANN ist ein weltweit an fünf Standorten und drei Kontinenten agierendes Familienunternehmen im 
Automotive-Segment mit über 130 Jahren Erfahrung. Wir sind der Spezialist für die Produktion von hochkomplexen 
mechatronischen Baugruppen. Wir ermöglichen die Entwicklung von Prototypen, den Bau von Werkzeugen und 
Automatisierungsanlagen. Aber auch die Serienproduktion von komplexen Kunststoffprodukten gehört zu unserem 
Repertoire. POLLMANN International beschäftigt heute mehr als 1.400 Mitarbeiter und ist stetig auf der Suche 
nach weiteren qualifizierten Mitarbeitern, die Spaß an Technik und neuen Herausforderungen haben.
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■ Aktive Gestaltungsmöglichkeiten im Fachbereich
■ Möglichkeit zu Homeoffice

■ ABAP Kenntnisse von Vorteil




