
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Firma Wingelhofer & Söhne GmbH ist eines der führenden Land- und Bautechnikunter-
nehmen in Niederösterreich.  
 
Mit unseren Top-Partnern wie Fendt, Massey Ferguson sowie Hörmann, Brix und Warema 
können wir den Ansprüchen unserer Kunden gerecht werden. Dank unseres 30-köpfigen, mo-
tivierten Teams können wir uns in unserem 100%igen Familienunternehmen dem Lauf der Zeit 
anpassen und unsere Qualitäten und Umsätze stetig steigern!  
 
Wir wenden uns an motivierte Persönlichkeiten die Teil unseres dynamischen Teams werden 
wollen!  
 
 
 
 
 

Teamleiter / Montage 
 
 
 
 
 
 
 
Innovationen voranbringen – Deine möglichen Aufgabengebiete:  
 

- Montage von HÖRMANN Tor, Tür- und Antriebsanlagen und/oder 

- Montage von WAREMA – Sonnenschutzanlagen und/oder 

- Montage von BRIX – Tor-, Zaun- und Geländeranlagen. 

- Anschluss und Inbetriebnahme der  
Antriebs- und Steuerungstechnik  

- Übergabe an Kunden, sowie Einschulung des Kunden 

 
 
Bodenständig und erfolgreich – deshalb passt Du zu uns:  
 

- Du verfügst über ausgeprägtes, technisches Verständnis und hast handwerkliches 
Geschick 

- Du verfügst über Berufserfahrung als Elektrotechniker, Schlosser, Tischler oder   Me-
chatroniker 

- Du bist belastbar, höflich und hast selbstbewusstes Auftreten  

- Du bist im Besitz eines gültigen PKW Führerscheines (B+E bzw. C+E von Vorteil)  

- Deine Arbeiten verrichtest Du stets sorgfältig und gewissenhaft  

 

Hahnweg 55 
2084 Starrein   

Vollzeit  
 

ab sofort  



- Du bist zuverlässig, genau und zeigst Eigeninitiative  

 

Als Familienunternehmen denken wir langfristig – Du auch?  
 

- Eine strukturierte Einarbeitung garantiert Dir einen optimalen Einstieg 

- Du arbeitest gemeinsam mit engagierten und hilfsbereiten Kollegen  

 

Wir bieten:  
 

- fundierte Aus- und Weiterbildungen sowie Produktschulungen in den Werken  

- ganzjährige Beschäftigung (keine Winterpause) 

- Weihnachten und Semesterferien Betriebsurlaub 

- div. Sozialleistungen - gemeinsame Firmenveranstaltungen, Betriebsausflüge im In- 
und Ausland – „wir arbeiten nicht nur gemeinsam, wir feiern auch zusammen“ 

- Kaffee und gekühlte Getränke in unseren Pausenräumen 

- TOP Ausstattung punkto Betriebseinrichtung, Fahrzeug und Arbeitskleidung (Engel-
bert Strauss wird vom Betrieb bereitgestellt)  

- ein angenehmes Arbeitsklima und familiäres Arbeitsumfeld – Betriebsfeiern mit Part-
nern und Kindern sind Zeichen unserer „großen Familie“ 

- voll entlohnte Fahrzeiten  

- jeden 2. Freitag frei – Fenstertage frei -  bei Vollzeitbeschäftigung  

- eine interessante, herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit  

- pünktliche Entlohnung – sehr gute Verdienstmöglichkeit – je nach Leistung, Erfahrung 
und Ausbildung - welche im persönlichen Gespräch mit Dir - zuzüglich Diäten und Zu-
lagen festgelegt wird.  

 

Das Gesetz verpflichtet uns zur Angabe des Mindestlohnes in der LG lll :   

2.728,68 € brutto/Monat bei 38,5 Std/Woche inkl. Montagezulage, exkl. Diäten, exkl. Üst 

 

 
 

 

Du fühlst Dich angesprochen? 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung sowie Deine Lohnvorstellung 

 
Sende uns ein E-Mail mit Deinen Bewerbungsunterlagen 

Bewerbung inkl. Lebenslauf und Schulabschlusszeugnis und Foto an: 
rene@wingelhofer.at 

oder per Post an: 
Wingelhofer & Söhne GmbH, 2084 Starrein 55 


