
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Firma Wingelhofer & Söhne GmbH ist eines der führenden Land- und Bautechnikunter-
nehmen in Niederösterreich.  
 
Mit unseren Top-Partnern wie Fendt, Massey Ferguson sowie Hörmann, Brix und Warema 
können wir den Ansprüchen unserer Kunden gerecht werden. Dank unseres 30-köpfigen, mo-
tivierten Teams können wir uns in unserem 100%igen Familienunternehmen dem Lauf der Zeit 
anpassen und unsere Qualitäten und Umsätze stetig steigern!  
 
Wir wenden uns an motivierte Persönlichkeiten die Teil unseres dynamischen Teams werden 
wollen!  
 
 

 

 
 

Projektleiter/in für Tore, Zäune, Sonnenschutz   
 
 
 
 
 
 

 
Beschreibung der Stelle:  
 

- Verkauf und Planung, sowie Naturmaßnahme div. Tor-, Tür- und Zaunanlagen wie 
auch Sonnenschutz bis zur Bestellung  

- Technische Abklärung  

- Arbeitsvorbereitung 

- After Sales  

- Laufende Schulungen über die genannten Produkte  

- Betreuung des Kunden vom Erstgespräch  
bis zur Montage  

 
 

Anforderungsprofil:  
 

- Abgeschlossene technische Ausbildung (Fachschule / HTL / HAK oder fachspezifi-
sche Ausbildung  

- Berufserfahrung im Verkauf und wirtschaftliches Denken von Vorteil  

- Selbständige, gewissenhafte Arbeitsweise  

 

 

Hahnweg 55 

2084 Starrein  

 
 

Vollzeit  
 

ab sofort  



- Bereitschaft für Überstunden  

- Gute, kommunikative Fähigkeiten; selbstbewusstes Auftreten und Engagement  

- Führerschein der Klasse B  

- Gute EDV Kenntnisse  

- Zuverlässigkeit und Genauigkeit  

 

WIR bieten:  
 

- Einen sicheren Arbeitsplatz mit laufender Weiterbildung in den Werken 

- Einen TOP modern ausgestatteten Betrieb 

- Kollegialen, wertschätzenden Umgang miteinander 

- Ein junges, dynamisches Team  

- Kaffee und gekühlte Getränke in unseren Pausenräumen 

- Mittagsmenü über Bestellung Menü Manufaktur möglich 

- Arbeitsoberbekleidung wird von uns bereitgestellt 

 

WIR bieten außerdem:  
 

- Ganzjährige Beschäftigung (keine Winterpause) 

- Weihnachten und Semesterferien Betriebsurlaub 

- Angenehmes Betriebsklima und div. Sozialleistungen wie Betriebsausflüge im Inland 
und ins Ausland – „wir arbeiten nicht nur gemeinsam, wir feiern auch zusammen“ 

- Betriebsfeiern mit Partnern und Kindern sind Zeichen unserer „großen Familie“ 

- Jeden 2. Freitag frei 

- Pünktliche – sehr gute Verdienstmöglichkeit - je nach Leistung, Erfahrung und Ausbil-
dung – die im persönlichen Gespräch mit Dir festgelegt wird 

 

Das Gesetz verpflichtet uns zu Angabe des KV Mindestlohn VG lll :   

2.373,95 € brutto/Monat bei 38,5 Std/Woche 

 
 

Du fühlst dich angesprochen? 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung sowie Deine Gehaltsvorstellung 

 
Sende uns ein E-Mail mit Deinen Bewerbungsunterlagen 

Bewerbung inkl. Lebenslauf und Schulabschlusszeugnis und Foto an: 
rene@wingelhofer.at 

oder per Post an: 
Wingelhofer & Söhne GmbH, 2084 Starrein 55 

mailto:rene@wingelhofer.at

