
Wir suchen Verstärkung

Die Lagerhäuser zählen zu den führenden Handels- und Dienstleistungsunternehmen im ländlichen Raum. Für 
die Lagerhaus-Genossenschaft in Waidhofen/Thaya, suchen wir eine/n engagierten MarktleiterIn im Ausmaß 
von 38,5 h/Woche, für unseren neuen Spar-Markt in Groß Siegharts.

Aufgaben

Ihr Profil

Lagerhaus Waidhofen/Thaya -
Ihr sicherer Arbeitgeber
in der Region

MarktleiterIn Vollzeit

• Aufbau und selbstständige Führung des Sparmarktes mit seinen Mitarbeiter:innen, kundenorientierte Prä-
sentation der gesamten Filiale während der Öffnungszeiten

• Einhaltung aller gesetzlichen Bestimmungen - z.B. zu den Themen Arbeitsrecht, Arbeitssicherheit, Qualitäts-
sicherung/Hygiene usw.

• Selbstständige Führung der Mitarbeiter:innen, Erstellung von Dienstplänen
• Erreichen der Kennzahlen laut Filialbericht und Soll/Ist. Selbstständiges Ergreifen von Maßnahmen bei Ab-

weichungen
• Die weiteren Aufgaben für diese Position ergeben sich im Detail aus der Stellbeschreibung und sind mit dem 

direkten Vorgesetzten, dem Standortleiter des Lagerhaus HG-Marktes Gr. Siegharts zu definieren.

• Bestandene LAP und mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Lebensmittelhandel
• Mind. 2 Jahre Führungserfahrung (Führungserfahrung von Teams ab 5 Personen) 
• Praktische Erfahrungen im Lebensmittelhandel
• Grundkenntnisse der Filialbuchhaltung
• Verkaufsausbildung von Vorteil
• Weitere Softskills: Ergebnisorientiertes Handeln, Zielstrebigkeit, Einsatzbereitschaft, Kontaktfreudig, Ver-

kaufspersönlichkeit 

Wir freuen uns auf Ihre ausagekräftigen Bewerbungsunterlagen bevorzugter Weise per 
E-Mail oder per Post an: Lagerhaus Waidhofen a.d. Thaya
Raiffeisenstraße 14, 3830 Waidhofen/Thaya, z.H.: Herr Rainer Pazour
Tel.: +43 2847/28 88 18, karriere@waidhofen.rlh.at

Für diese Position gilt der Kollektivvertrag der NÖ Lagerhäuser mit der Möglichkeit zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung.

Wir bieten
• Gestaltungsmöglichkeiten in einem attraktiven und vielseitigem Aufgabengebiet
• Firmenevents, Mitarbeitervergünstigungen in allen unseren Geschäftsbereichen (Baumarkt, Werkstätten, 

Tankstellen etc…)
• Offenes Betriebsklima mit einer Du-Kultur auf Augenhöhe
• Interessanter moderner Arbeitsplatz, in einem zukunftssicheren Unternehmen mit wertschätzender Unter-

nehmenskultur
• Unkomplizierte direkte Kommunikation im Team
• Möglichkeit zu fundierter Aus- und Weiterbildung im Fachbereich und der Persönlichkeit


