
Als Anbieter von Rechenzentrumslösungen und Elektroinstallationen sind wir laufend auf der 
Suche nach starken Persönlichkeiten, die mit uns durch Engagement, Ideen und ein Lächeln 
unseren gemeinsamen Unternehmenserfolg mitgestalten wollen. Für unsere Zweigstelle in 

Groß Gerungs suchen wir daher zum ehest möglichen Eintritt: 

Junior-Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)
Planung und Vertrieb von USV-Anlagen und Notstromaggregaten

Vollzeit für den Standort Groß Gerungs

Deine Aufgaben

Dein Profil

• abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung (Lehrabschluss, Fachschule oder HTL )
• organisierte Arbeitsweise mit Freude am teamorientierten Arbeiten
• hohe Kunden- und Lösungsorientierung
• hohe Zielstrebigkeit und Selbstständigkeit
• Führerschein B

Gestalte mit uns die Zukunft - voller Energie!

Willst du mit uns leistungsstarke Projekte umsetzen?
Dann sende bitte deine Bewerbung an:  bewerbung@eps.at

Ansprechpartnerin: Stefanie Gutleder MA

DU HAST POWER?

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung!

www.eps-dc.com/jobs

Wir legen großen Wert darauf, all unseren Mitarbeitern Wertschätzung, Vertrauen, Flexibilität, gerechte Entloh-
nung sowie Entwicklungsmöglichkeiten zu bieten. Für diese Position wird ein Bruttomindestgrundgehalt von 
EUR 2.300,- pro Monat (Vollzeit) angeboten. Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung möglich. 

find us on

Social Media• Planung und Vertrieb von Stromversorgungslösungen, Angebotslegung und Nachfassung
• selbständiges Bearbeiten von Kundenanfragen 
• Betreuung und Weiterentwicklung bestehender Partnerschaften
• Neukundenakquise 
• Führung von Verkaufsverhandlungen sowie Festsetzung der Verkaufskonditionen
• Analyse und Ermittlung des Kundenbedarfs, Kundenberatung und -betreuung
• enge Zusammenarbeit mit der Marketingabteilung sowie Unterstützung bei Veranstaltungen

Freu dich auf
• die Möglichkeit, ein wachsendes Unternehmen aktiv mitzugestalten
• ein sicherer Arbeitsplatz mitten im Herzen des schönen Waldviertels
• moderner Arbeitsplatz und sehr kollegiales Betriebsklima
• flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege  
• regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten 

 


