
Wir bieten für diese Position, bei Erfüllung aller Voraussetzungen, ein kollektivvertragliches Mindestgehalt auf Vollzeitbasis von
EUR 2.891,53 brutto monatlich. Wie viel mehr auf Ihrem Lohnzettel steht, hängt von Ihnen ab — je nach Ausbildung und Erfahrung 
besteht die Möglichkeit zur Überzahlung.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit und ohne Behinderung und fördern Chancengleichheit sowie Diversität. In der 
Vielfalt unserer Mitarbeiter*innen sehen wir zahlreiche Potenziale, um uns gemeinsam weiterzuentwickeln. Bei gleicher fachlicher 
Qualifikation werden Menschen mit Behinderung bevorzugt.

Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto und weiteren Unterlagen (z.B.: Zeugnisse, 
Behindertenpass, GdB-Bescheid, ...) — ausschließlich im PDF-Format — gleich an: bewerbung@gw-stpoelten.com

Unsere Ansprechpersonen sind: Mag. (FH) Michael Wölfl, MSc und Sonja Wöss

IHRE AUFGABEN

In der Funktion Facharbeiter*in Instandhaltung und Haustechnik suchen wir 
eine teamfähige Persönlichkeit mit fundierter praktischer Berufserfahrung im 
Bereich Instandhaltung bzw. einer/eines technischen Allrounderin/Allrounders.
Sie führen Störungs-, Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten bei Maschinen 
und technischen Anlagen, im Gebäude usw. durch. Weiters sind Sie für Ausbes-
serungs- und Wartungsarbeiten (z.B.: Heizung, Lüftung, Klimaanlage, Sanitär, 
Leuchtmittel, Mauerwerk, Malerarbeiten, Bodenmarkierungen usw.) zuständig.
Ihr Aufgabengebiet umfasst verschiedene Tätigkeiten in der Haustechnik und 
Hausbetreuung sowie die Planung, Umsetzung und Evaluierung der Maßnah-
men in Zusammenarbeit mit dem/der Vorgesetzten. Weiters arbeiten Sie aktiv 
am kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit.

WIR BIETEN IHNEN

• Motiviertes Team, in dem Arbeiten Spaß macht
• Fundierte Einschulung und einen abwechslungsreichen Arbeitsbereich
• Zahlreiche Unternehmensbenefits wie Betriebskantine, hauseigener Fit-

nessraum, Angebote der Betrieblichen Gesundheitsförderung, ...
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie
• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

IHRE QUALIFIKATION

• Abgeschlossene Fachausbildung (z.B.: Lehrabschlussprüfung, Fach-
schule; Meisterprüfung wünschenswert) für Elektrotechnik, Mecha-
tronik oder GWH-Technik

• Berufseinschlägige Erfahrung im Bereich Haustechnik bzw. Instand-
haltung

• Handwerkliche Geschicklichkeit und breites technisches Wissen
• Selbständiges und engagiertes Arbeiten
• Verlässlichkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit

Die GW St. Pölten Integrative Betriebe GmbH, mit Sitz in St. Pölten-Hart, 
ist mit rund 580 Mitarbeiter*innen einer der größten Integrativen
Betriebe Österreichs. Unsere Mission und gesetzlicher Auftrag ist es, 
Menschen mit Behinderung zu beschäftigen. Wir sind ein zertifizierter 
Industriebetrieb modernen Formates und bieten Produkte und Leis-
tungen, die von Lohnfertigung bis zu Komponenten- oder Systemlie-
ferung reichen, an. 

DAS SIND WIR

Bereichern Sie unser Team und bewerben Sie sich bei uns.

Folgende Stelle (Vollzeit — 38,5 Std.) ist zum ehestmöglichen Termin zu besetzen:

GW St. Pölten
Integrative Betriebe GmbH

Ghegastraße 9-11
3151 St. Pölten-Hart /Austria

 T +43  (0)2742/867-0
gw@gw-stpoelten.com

www.gw-stpoelten.com
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