
PRIVATKLINIK  HOLLENBURG  Krems  an  der
Donau

Unsere Privatklinik  verfügt  über 170 Betten und bietet
Rehabilitation bei psychischen Erkrankungen.
Unser  gemeinsames  Ziel  ist  es,  Menschen  mit
psychischen  Erkrankungen  den  Weg  zurück  in  ein
zufriedenstellendes  und  stabiles  Familien-,Sozial-  und
Arbeitsleben zu ermöglichen und sie dabei bestmöglich
zu begleiten.

GEMEINSAME ZIELE VERFOLGEN

Hinter  jedem  erfolgreichen  Unternehmen  steht  ein
erfolgreiches Team! Gemeinsam verfolgen wir das Ziel,
unseren Patienten eine Betreuung und Umgebung von
höchster  menschlicher  und  fachlicher  Kompetenz  zu
bieten.

Beschäftigungsbeginn:
ab sofort

Beschäftigungsausmaß:
Teilzeit / Vollzeit

Bereichern Sie unser Team und bewerben Sie sich bitte
mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl.
Zeugnisse und Foto durch klick auf „Jetzt Bewerben“

 

BEGEISTERN SIE UNS MIT:

Abgeschlossener Berufsausbildung als Koch/ Köchin
Kenntnisse und Erfahrungen in der Zubereitung von Speisen
und Menükost in einer Großküche/ Restaurantküchen von
Vorteil
Kenntnisse in der Zubereitung von speziellen Kostformen von
Vorteil
Teamfähigkeit
PKW zur Erreichung des Standortes von Vorteil

FREUEN SIE SICH AUF:

Früh- & Spätdienste mit garantiertem Dienstschluss bis 19:30h
5-Tage Woche lt. Dienstplan
Jedes 2. Wochenende frei
Gratis Parkplatz
Dienstkleidung (inkl. Reinigung) & Personalessen
Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Platz für Kreativität
& Qualität
KEINE Teildienste
Eine ganzjährige Anstellung
Einen krisensicheren Job
Selbständiges Arbeiten
Angenehmes Arbeitsklima
Weiterbildungsmöglichkeiten
Vergünstigungen/ Mitarbeiter-Benefits

„WIR ARBEITEN
FÜR GESUNDHEIT!“

Werden Sie Teil
unseres Sanlas Teams!

KOCH (m/w/d) Privatklinik
Hollenburg

Privatklinik Hollenburg
Krustettener Straße 25
3506 Krems- Hollenburg
Küchenleiter Herr Christoph Pfeiffer
+43 (0) 2739 / 77 110 - 7500

www.sanlas.at/karriere

Datenschutzinformation finden Sie unter:
www.sanlas.at/datenschutz.

JETZT BEWERBEN!

GEHALT

Brutto (VZ) ab € 37.310,- p.a. mit Bereitschaft zur Überzahlung
auf ein attraktives, marktübliches Gehalt bei entsprechender
Qualifikation, Erfahrung, Kompetenz und Leistungsvermögen
sowie Anrechnung von Vordienstzeiten.


