Als moderne und erfolgreiche
Regionalbank

verstarken wir unser Team

DIENSTORT: BEZIRK GMUND | ANSTELLUNGSART: FLEXIBLE ARBEITSZEITMODELLE

Wir, die Raiffeisenbank Oberes Waldviertel, sind ein regionales Finanzunternehmen und stehen
fur kompetente und kundenorientierte Beratung. Unser Ziel ist es unsere Kund:innen zu begeis-
tern und erfolgreich zu machen. Um auch in Zukunft diesen Anspruch gerecht zu werden, set-
zen wir auf ein starkes Team, das Veranderungen als Chance sieht und damit Herausforderun-
gen engagiert begegnet.

Ob im Kundenbereich als Berater, Kassier, oder im Back Office in unseren internen Abteilungen
wie der Kreditabteilung und der Buchhaltung bei kaufmannischen Tatigkeiten, oder aber im
Versicherungs- bzw. Wertpapierbereich, wir schaffen ein dynamisches Arbeitsumfeld und bie-
ten jedem Teammitglied vielfaltige Aufgabenstellungen und einen attraktiven und sicheren Ar-
beitsplatz in der Region.

e Freude am personlichen Kontakt mit Menschen

e Sicheres, sympathisches und kompetentes Auftreten

e Genauigkeit, Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und Hilfsbereitschaft
¢ EDV-Grundkenntnisse

e Engagement und Bereitschaft zur Weiterentwicklung

e Ein hoch motiviertes Team und ein sehr gutes Betriebsklima

e Eine optimale Ausbildung, Weiterbildungs— und Entwicklungsmaoglichkeiten in der Region
e Vielfaltige und abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben

e Flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen des Kundengeschafts

e Teilzeitvarianten sind ab 25 Wochenstunden maoglich

e Das monatliche Mindestentgelt betragt It. Kollektivvertrag EUR 2.046,89 (auf Basis Vollzeit
und Schulabganger) lhr finales Gehalt orientiert sich jedoch an |hren individuellen Erfahrun-
gen und Qualifikationen.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Teil unseres starken Teams:

Raiffeisenbank Oberes Waldviertel eGen mbH
Hauptplatz 22, 3943 Schrems
Mail: sekretariat@rbow.at




