
kaufmännische Standortleiterin/
kaufmännischer Standortleiter

Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach den Be-
stimmungen des NÖ Landes-Bedienstetengesetzes (NÖ LBG) und 
ein attraktives Vergütungspaket mit einem monatlichen Bruttogehalt 
zwischen € 5.591,30 und € 6.458,20 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. 
leistungsabhängiger Komponenten. Unser konkretes Angebot berück-
sichtigt sowohl Ihre beru� iche Quali� kation und Erfahrung als auch 
individuell anrechenbare Vordienstzeiten. Als einer der größten Ge-
sundheitsdienstleister Österreichs bietet die NÖ Landesgesundheits-
agentur außerdem zahlreiche Sozialleistungen und weitere Bene� ts.

Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.gv.at/
gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil unter 45% 
ist Frauenförderung geboten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens
22. April 2024 unter: karriere.noe-lga.at

Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht Ihnen Herr 
Mag. Franz Huber, Kaufmännischer Direktor Landesklinikum Gmünd-
Waidhofen/Thaya-Zwettl, unter der Tel.-Nr.: +43 2982 9004 16000
gerne zur Verfügung. Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie 
unter: www.landesgesundheitsagentur.at
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Für das Landesklinikum Gmünd-Waidhofen/Thaya-Zwettl, 
Standort Gmünd suchen wir ab 1. Oktober 2024 eine kauf-
männische Standortleiterin bzw. einen kaufmännischen 
Standortleiter 

Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach 
für alle NÖ Klinikstandorte sowie NÖ P� ege-, Betreuungs- und 
Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige Job-
Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen kenn-
zeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir die 
beste Versorgung der Menschen in allen unseren Regionen – von 
der Geburt bis zur P� ege im hohen Alter.


